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Cadre de santé / Cadre de transition (H/F) — EHPAD

Dans le cadre d’un renfort et d’une mission de transition, notre EHPAD recherche un(e)
Cadre de santé afin d’assurer 1’encadrement des équipes et la continuité de la qualité des
soins.

Le Centre Hospitalier de Sainte-Foy-lés-Lyon est un établissement public de santé qui
accueille un service de Médecine Polyvalente (22 lits) et un service de SMR (32 lits)
organisés en hospitalisations completes et en hopitaux de jour, un Péle Naissances et
Pathologies de la Femme (32 lits) labélisé IHAB en 2025 ainsi qu'un EHPAD (105 résidents).

L’EHPAD dispose de 105 lits d’hébergement permanent dont 25 lits en UVP répartis sur 3
niveaux, 1 place d’hébergement temporaire ainsi qu’un 1 PASA d’une capacité de 14
résidents. L’Etablissement est ouvert sur I’extérieur avec la présence d’une ferme
pédagogique et son tiers-lieu “Chez Daddy” attenants.

Rejoignez notre établissement et profitez d’un cadre agréable au sein de notre parc arboré. Le
site dispose d’un parking gratuit et se situe a seulement 15 minutes en bus de la gare de
Perrache, pour un acces facile au quotidien.

- VoS missions :

e Encadrer et animer 1’équipe soignante ;

o Organiser les soins et gérer les plannings ;

o Garantir la qualité et la sécurité de la prise en charge des résidents ;

« Piloter des actions d’amélioration et accompagner le changement (projet
réorganisation équipe) ;

e Assurer le lien avec les familles et les intervenants extérieurs.

- Profil recherché :

o Dipléme de Cadre de santé requis

o Expérience en EHPAD souhaitée

o Compétences en management et gestion de situations complexes
o Réactivité, sens de I’organisation et leadership

- Conditions du poste :

e CDD / mission de transition (6 mois)
e Prise de poste rapide
« Rémunération selon profil et expérience / Grille FPH
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- Nous rejoindre :

Vous intégrerez un établissement engagé dans une démarche de qualité et de bientraitance,
avec un rdle clé dans I’accompagnement des équipes et des projets.

Service RH : grh@ch-fidesien.fr / 04 72 16 86 10
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