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AIDE-SOIGNANT(E)S EN CDD - EHPAD 
 
 
Conditions générales du poste 
 

- Deux postes à pourvoir en temps plein 

- Deux contrats à durée déterminée un de 3 mois et un de 6 mois 

- Horaires : 06h30 – 18h30 et 08h30 – 20h30  

- Prise de poste : dès que possible 

Présentation du Centre Hospitalier  
 
Le Centre Hospitalier de Sainte Foy-lès-Lyon est un établissement public de santé. 

L’établissement compte environ 90 lits d’hospitalisation complète en services de 

Médecine polyvalente avec 4 lits de rhumatologie, SMR (polyvalent et spécialisé 

endocrinologie, nutrition, diabétologie, obésité) et Gynécologie-Obstétrique.  

L’établissement se compose également d’un EHPAD qui dispose de 105 lits 

d’hébergement permanent dont 25 lits en UVP répartis sur 3 niveaux, 1 place 

d’hébergement temporaire ainsi qu’un 1 PASA d’une capacité de 14 résidents. 

L’Etablissement est ouvert sur l’extérieur avec la présence d’une ferme 

pédagogique et son tiers-lieu “Chez Daddy” attenants. 

Le CHSF est situé à 15 min en bus de la gare Perrache, avec un accès parking gratuit 

au cœur d’un parc arboré. 

Nous sommes à la recherche d’Aide-Soignant(e). 

 
Missions Générales  
 
 
Vos missions seront les suivantes : 

- Assurer les soins d'hygiène et de confort des résidents ; 
- Aider à la prise de repas et à la mobilité des personnes âgées ; 
- Collaborer avec l'équipe soignante pour garantir un suivi personnalisé des 

résidents ; 
- Participer aux activités de la vie quotidienne et aux animations proposées ; 
- Contribuer à un environnement serein et accueillant. 
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Profil recherché 
 

Niveau requis :  

- Diplôme d’Etat d’Aide-Soignant(e) ou équivalent 
 

• Savoir-faire :  
- Sens de l’écoute, bienveillance et esprit d’équipe ; 
- Capacité à s’adapter aux besoins spécifiques des résidents ; 
- Une expérience en EHPAD est souhaitable. 

 
Candidature 
 

Rejoignez-nous et faites la différence dans la vie de nos résidents ! 

Pour déposer votre candidature, veuillez joindre votre CV et une lettre de 

motivation au service des Ressources Humaines : grh@chsflyon.fr  

mailto:grh@chsflyon.fr

